STATUT
Stowarzyszenia ,,MOZESZ”

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,MOZESZ” i zwane jest w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem.

§2
1.Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. - Prawo
o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. — O dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie oraz niniejszego Statutu.
2.Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan na rzecz mieszkancow wojewddztwa Slgskiego.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ poza granicami Polski w zakresie realizacji
celow statutowych.

§4
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje
wytgcznie Stowarzyszeniu.

§5
Stowarzyszenie moze wspotdziata¢ z innymi Stowarzyszeniami o podobnym profilu w
Polsce i za granicg, oraz moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych stowarzyszen.

§6
Podstawg pracy Stowarzyszenia w prowadzonej dziatalnosci jest Pismo Swiete, ktére
nakazuje pomoc bliznim, w oparciu o nauke Jezusa Chrystusa, bez wzgledu na
pochodzenie, narodowosc¢ i wyznanie.

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§7
1. Celem Stowarzyszenia jest szeroka dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej.
W szczegdlnosci zas:
a) wspieranie rozwoju jednostki ludzkiej od chwili poczecia do naturalnej
Smierci;
b) dziatalnosc¢ profilaktyczng dotyczacg patologii spotecznych



c) dziatalno$¢ poradniczg i terapeutyczng dotyczacg wszystkich spraw
zwigzanych z zyciem cztowieka, a szczegodlnie uzaleznieh od alkoholizmu i
narkomanii;

d) pomoc na rzecz niepetnosprawnych;

e) wydawanie oswiadczen oraz interwencji u stosownych wfadz dotyczacych
os6b ktérym pomaga Stowarzyszenie;

f) zrzeszanie ludzi dobrej woli ktérzy pragng pomagacC potrzebujgcym i
Stowarzyszeniu;

g) wspieranie i propagowanie dziatalnosci artystycznej;

h) wspieranie i propagowanie indywidualnych relacji nauczyciel — uczen.

i) rozwijanie i tworzenie nowych wzajemnych stosunkéw miedzy
przedstawicielami réznych srodowisk, grup kulturowych i subkulturowych;

j) resocjalizacja w prowadzonych przez siebie dziataniach gospodarczych,;

k) wspieranie pomocg finansowg i rzeczowg czionkéw Stowarzyszenia oraz
osoby potrzebujgce;

l) stwarzanie mtodym mozliwosci uzyskania srodkéw materialnych dla nich i
innych 0sOb potrzebujgcych pomocy w drodze angazowania sie w
odpowiednig dziatalno$¢ gospodarczg prowadzenie dziatalnosci ustugowej i
uczestnictwo w réznego rodzaju zwigzkach gospodarczych;

m)pomoc W rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych zaréwno przez
uzyskiwanie mieszkan i domow jak i budowanie ich. Mieszkania i domy moga
pozostaC wiasnoscig Stowarzyszenia lub tez mogg by¢ przekazywane na
wiasnos¢ osobom potrzebujgcym. Tworzenie "Domdw Otwartych";

n) wspieranie pomocg finansowg i rzeczowg innych organizacji o podobnym
charakterze dziatania.

0) angazowanie sie na rzecz ekologii, szczegdlnie ochrone przyrody i zwierzat;
przez wszelkg pomoc wynikajagcg z potrzeb czionkdw i mozliwosci
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie akcji propagandowo informacyjnych, uswiadamiajgcych
spoteczenstwu ludzkie problemy i aktywizujgcych do pomagania
potrzebujgcym. Ta dziatalno$¢ rozwijana bedzie miedzy innymi poprzez
dziatalnos¢ wydawniczg, angazowanie sie w srodkach masowego przekazu,
organizowanie konferencji, sympozjow, wystaw, szkolenie prelegentow i
wygtaszanie prelekcji zwigzanych z realizacjg celow statutowych,

b) organizacje masowych akcji, festiwali, kwest, kolonii, pdétkolonii, wycieczek,
turystyki i tworzenie kadr dla tych celéw;

c) prowadzenie poradni, Swietlic, telefondw zaufania, szkét, przedszkoli, kursow
szkoleniowych, warsztatbw pracy, noclegowni, kawiarni, kuchni z
dozywianiem, pomocy medycznej, tworzenie punktow S.0.S, poradni
ulicznych, oraz prowadzenie wszelkich innych dziatan stuzgcych
potrzebujgcym;

d) zaktadanie i propagowanie dziet resocjalizacyjnych, rehabilitacyjnych,
edukacyjnych;

e) wspbtprace z organizaciami  pozarzadowymi, kosciotami, inicjatywami
spotecznymi i osobami zaangazowanymi w dziatania spoteczne,

f) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj sektora pozarzagdowego, a takze
z organami i instytucjami administracji panstwowej i samorzgdowej,



g) realizacje projektéw wzorcowych, nowatorskich i eksperymentalnych autorstwa
Stowarzyszenia i na zlecenie, w szczegolnosci organow wiadzy panstwowej i
samorzgdowe;,

h) prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej i informacyjnej zwigzanej z
realizacjg celéw statutowych,

i) organizowanie szkolen dla innych instytucji i podmiotéw wspétpracujgcych

j) wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi i sieciami organizacji, krajowymi i
miedzynarodowymi,

k) prowadzenie prac naukowo-badawczych stuzgcych rozwojowi jednostki i
spotecznosci

[) prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkow witasnych roznorodnych ustug, miedzy
innymi w formie placowek, zespotdw, imprez.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnosé pozytku
publicznego na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.

a) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w

zakresie:

85.60.Z Dziatalno$s¢ wspomagajgca edukacje

94.99.7Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

72.20.ZBadania naukowe i prace rozwojowe W dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych

88.99.ZPozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

85.51.ZPozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych 85.52.Z Pozaszkolne formy edukac;ji artystyczne;j
85.59.BPozostate = pozaszkolne  formy  edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

b) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnos¢ pozytku

publicznego w zakresie:

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana
72.20.ZBadania naukowe i prace rozwojowe W dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych
88.99.ZPozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana
85.51.ZPozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeC sportowych i
rekreacyjnych 85.52.7 Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j
85.59.BPozostate = pozaszkolne  formy  edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

4. Dziatalnos¢ jest prowadzona zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa



Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Czionkowie dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§9

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel polski,
ktéry ztozy wypetniong deklaracje czionkowskg i zostanie przyjety przez Zarzad.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez cudzoziemiec majgcy miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§10

Czilonkowie zwyczajni majg prawo:
1. wybierac i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§ 11

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:
1. realizowac statutowe cele Stowarzyszenia,
2. przestrzegac postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia,
3. regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie

§12

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemne;j
deklaracji. Cztonkowie wspierajgcy posiadajg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych
poza czynnym i biernym prawem wyborczym. Cztonek wspierajgcy - osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela. Cztonek
wspierajgcy ma obowigzek wywigzania sie z zadeklarowanych swiadczen.

§13

Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Czionkostwo honorowe
nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Czionek honorowy posiada wszystkie
prawa czionka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich. Cztonek honorowy ma obowigzek dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.

§ 14
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

b) skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
1 roku, po uprzednim upomnieniu,



2.

¢) wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i
uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawng.
Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje w terminie 30
dni odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1.  Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§16

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§17

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1.

§18
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz do roku, nie pdzniej niz do 30
czerwca. Zebranie zwotuje Zarzad poprzez poczte elektroniczng najpdzniej na dwa
tygodnie przed wyznaczonym terminem, podajgc w zawiadomieniu porzgdek
posiedzenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.
Zgdanie lub wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b) i ¢) powinien zawiera¢ propozycje
porzadku posiedzenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pézniej niz w terminie
2 miesiecy od zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowac¢ wytgcznie nad sprawami
objetymi porzgdkiem posiedzenia.
Walnemu Zebraniu Czionkéw przewodniczy Przewodniczgcy, wybierany kazdorazowo
sposrod czionkdw zwyczajnych zwyklg wiekszoscig gtosow.
§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy:

a) uchwalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

b) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu
na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) wybdriodwotanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

d) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad i terminéw ich optacania,

e) podejmowanie na wniosek Zarzgdu uchwat w sprawach zmiany Statutu lub
rozwigzania Stowarzyszenia,

f)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,



1.

g) rozpatrywanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.
§20
Walne Zebranie Cztonkdéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych, z wytgczeniem uchwat dotyczacych zmiany
statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym.
Jezeli Walne Zebranie Czlonkdw w pierwszym terminie nie moze podja¢ uchwat, ze
wzgledu na brak wymaganej liczby cztonkéw na Zebraniu, zwoltuje sie Walne Zebranie
Cztonkéw w drugim terminie, nie wczesniej niz przed uptywem 1 godziny. Walne Zebranie
Czlonkdw zwotane w tym trybie, moze podejmowaC wazne uchwaly przy obecnosci
przynajmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych, z wylgczeniem uchwat zastrzezonych w ust. 1.
§21

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

1.

§22
Zarzad skiada sie z 2 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie zwykig wiekszoscig gtoséw, w

w
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obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych, w glosowaniu tajnym.
Czionkowie Zarzadu wybierani sg na okres 3 lat.
Czlonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg $mierci, odwotania lub skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego Ilub
przestepstwo skarbowe.
Odwotanie cztonka Zarzgdu nastepuje w przypadku:

zakonczenia kadencji Zarzadu,

ztozenia rezygnadiji,

niewykonywania funkcji przez okres co najmniej potowy kadenciji,

dziatania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia przepiséw prawa lub Statutu

Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw odwotuje cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust.5 lit.
c) i d) wedtug ust. 2.
W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, uniemozliwiajgcego wykonywania
statutowych funkcji Walne Zebranie Cztonkéw dokona wyboru nowego Zarzadu.
Czionkiem Zarzgdu nie mogg by¢é osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego Ilub przestepstwo
skarbowe.

§23

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu, ktory kieruje jego pracami.

Zarzad odwotuje Prezesa Zarzgdu stosujgc odpowiednio postanowienia §22 ust.5 lit. b),

c) i d), przy czym dla ustania jego cztonkostwa w Zarzgdzie obowigzujg postanowienia

§22 ust. 5 lit.b oraz ust.6.

§24

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie przynajmniej raz na dwa miesigce.

§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,



sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do
publicznej wiadomosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,
opracowywanie i uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Stowarzyszenia,
przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow,
rozpatrywanie spraw pomiedzy czionkami powstatymi na tle dziatalnoSci
Stowarzyszenia,
okreslanie zasad wynagradzania pracownikdéw Stowarzyszenia,
wystepowanie z wnioskiem w sprawach dotyczgcych zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawie wewnetrznej organizacji Zarzadu oraz innych spraw
zastrzezonych Statutem do kompetencji Zarzadu.

§26

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg Prezes Zarzadu lub
dwaj cztonkowie Zarzgdu fgcznie lub cztonek Zarzadu tgcznie z petnomocnikiem w granicach
umocowania.

1.

2.

4.
Za

1.

§27
Pracownicy Stowarzyszenia podlegajg Zarzadowi, ktory zawiera i rozwigzuje z nimi
umowy o prace oraz ustala ich wynagrodzenie za prace.
Zarzad moze powotac Dyrektora Biura Stowarzyszenia. W tym przypadku, do zadan
Dyrektora naleze¢ bedzie w szczegodlnosci koordynowanie i kierowanie pracg oséb
zatrudnionych w Stowarzyszeniu.
Zarzad moze uchwatg upowazni¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia do podejmowania w
imieniu Zarzadu niektérych czynnosci z zakresu biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem czynnoSci zastrzezonych przepisami prawa pracy dla
pracodawcy, z wytgczeniem jednak mozliwosci skfadania jednoosobowo oswiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3 nie moze nastgpi¢ z wylgczeniem uprawnien
rzadu.

§28
Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu i nie podlegajgcym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej, kolegialnym organem kontrolujgcym dziatalnosé
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
na okres trzech lat. Wyboru dokonuje sie sposrod czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, spetiajgcych nastepujgce warunki:
nie sg cztonkami Zarzadu ani nie pozostajg z nimi w stosunku pokrewienstwa,
nie sg pracownikami Stowarzyszenia podlegtymi Zarzadowi,
nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysine;.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalenn kontroli i zgdaniem
wyjasnien,
wnioskowanie o zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkdéw sprawozdan ze swej dziatalnosci.



4.

5.

6.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczgcy wybierany ze swego grona przez
Komisje Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna ma prawo uzupeti¢ swoj sktad, w wyniku ustania cztonkostwa
jednego czlonka, w drodze dokooptowania z cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§29

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw,
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow w glosowaniu jawnym.

1.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§30

Majgtek Stowarzyszenia stanowig sktadniki majgtkowe nabyte w czasie dziatalnosci

Stowarzyszenia.

Na majagtek Stowarzyszenia skfadajg sie w szczegolnosci:
wptywy ze sktadek cztonkowskich,
darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia majatkowe
poczynione na rzecz Stowarzyszenia,

prawa majgtkowe i dochody z tych praw,
dochody ze =zbidrek, aukcji, przetargbw organizowanych przez Ilub na rzecz
Stowarzyszenia (Ustawa z dnia 14.03.2014 o zasadach prowadzenia zbiorek
publicznych).
odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu,
wptaty z dziatalnos$ci statutowej,

§31

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezbednych kosztow.
Majatek Stowarzyszenia nie moze byC¢ przeznaczany na udzielanie pozyczek lub
zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej czionkodw,
cztonkdw organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztionkowie, cztonkowie
organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku mailzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".
Majatek Stowarzyszenia nie moze byC przekazywany na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw
organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Majgtek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkow,
cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0s6b trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.



5. Z majatku Stowarzyszenia nie mozna dokonywac¢ zakupu towaréw lub ustug od
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podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32
Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu.
Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 glosow w
obecnosci co najmniej potowy czionkdéw w gtosowaniu jawnym.

§33
Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkow na
wniosek Zarzgdu.
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego srodkéw podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy
cztlonkéw w gtosowaniu jawnym.
Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Maijatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Cztonkow o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§34

. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania osobowosci

prawnej.

Zmiany w Statucie obowigzujg z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
ustawy i przepisy.



